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Информация о формах проведения вступительных испытаний  

в АНО СПО ММК в 2026 году 

 В соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 30.12.2012 № 1442 

«Об утверждении Перечня вступительных испытаний при приеме на обучения по 

профессиям и специальностям, требующим у поступающих наличия определенных 

творческих способностей, физических и (или) психологических качеств», при приеме на 

обучение по образовательным программам среднего профессионального образования по 

специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 Сестринское 

дело,  проводится вступительное испытание. 

 Вступительное испытание проводится с использованием стандартизированных, надежных, 

валидных методик компьютеризированного комплекса тестирования «Профмедтест_СПО». 

«Профмедтест СПО» разработан Центром тестирования и развития в МГУ Гуманитарные 

технологии с целью определения психологических качеств при приеме на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования по специальностям 

31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 Сестринское дело. 

 Задачами вступительного испытания являются: 

- выявление у поступающих наличия и степени выраженности соответствующих 

личностных качеств и способностей, на основе которых будут формироваться 

профессионально значимые качества необходимые для дальнейшей профессиональной 

деятельности по выбранной специальности; 

- формирование рекомендаций для организации работы кураторов учебных групп. 

 Вступительное испытание проводится в виде тестирования на компьютере. 

 Вступительное испытание проводятся по мере комплектования группы, согласно 

установленному расписанию в специально подготовленной аудитории, обеспечивающей 

необходимые условия поступающим для подготовки и сдачи вступительных испытаний. 

 Допускается прохождение вступительного испытания посредством применения 

дистанционных технологий стандартизированных, надежных, валидных методик. 

 Председатель Приемной комиссии назначает лиц, ответственных за проведение 

вступительного испытания. 

 Результаты проведения вступительного испытания заносятся в ведомость в день проведения 

испытания, оформляются протоколом. 

 Результаты тестирования оцениваются баллами (от 1 до 10 баллов) и включают следующие 

критерии оценивания:  

 от 1 до 2,4 баллов – низкий потенциал; 

 от 2.5 до 4.4 баллов – сниженный потенциал;  

 от 4,5 до 6.5 баллов – средний потенциал;  

 от 6.6. до 8.5 баллов – умеренно выраженный потенциал; 

 от 8.6 до 10 баллов – выраженный потенциал. 

 По результатам тестирования: 

 1-3,0 баллов - не рекомендовано обучение по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 

31.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 Сестринское дело. Поступающий не допускается к 

прохождению конкурса аттестатов; 



 3,1-10 баллов - рекомендовано обучение по специальностям 31.02.01 Лечебное дело, 

31.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 Сестринское дело. Поступающий допускается до 

конкурса аттестатов. 

 На выполнение вступительного испытания отводится 40 минут.  

 Для поступающих инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

зависимости от категории на выполнение вступительного испытания отводится 60 минут.  

 Для прохождения вступительного испытания специальной подготовки не требуется. 

 Язык проведения вступительного испытания – русский язык. 

 Оценка профессионального потенциала поступающих является результатом вступительного 

испытания по выбранной им специальности. 

 Успешное прохождение вступительного испытания подтверждает наличие у поступающих 

определенных психологических качеств, необходимых для обучения по соответствующим 

образовательным программам 31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 

Сестринское дело. 
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